
3 августа 2015 года была проведена выездная проверка по соблюдению законодательства в части квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов общества с ограниченной ответственностью «Завод порошковых изделий «Купол».


По итогам проведенной проверки нарушений законодательства не выявлены.
